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Die Technische Universitat Graz bemiiht sich aktiv um Vielfalt und Chancengleichheit. Bei der Personalauswahl dirfen Bewerberinnen
und Bewerber aufgrund des Geschlechts, der ethischen Zugehdrigkeit, der Religion oder der Weltanschauung, des Alters oder der
sexuellen Orientierung nicht benachteiligt werden (Antidiskriminierung).

Menschen mit Behinderung und entsprechender Qualifikation werden ausdriicklich zur Bewerbung eingeladen.

Die Technische Universitat Graz strebt eine Erh6hung des Frauenanteils, insbesondere in Leitungsfunktionen und beim
wissenschaftlichen Personal an und 1adt deshalb qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung ein. Bis zur Erreichung eines
ausgewogenen Zahlenverhaltnisses werden bei gleicher Qualifikation Frauen vorrangig aufgenommen.

Allgemeine Voraussetzungen:

Die Beherrschung der deutschen und englischen Sprache in Wort und Schrift in dem fir die jeweilige Verwendung erforderlichen
Ausmal. Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren entstehen, werden von der TU Graz nicht ersetzt.

211.2 Ausschreibung freier Stellen fir das wissenschatftliche Universitatspersonal

Fakultat fur Elektrotechnik und Informationstechnik

Universitatsassistent*in mit Doktorat fir 4 Jahre, 40 Stunden/Woche, voraussichtlich ab 1. Oktober
2021, am Institut fur Elektronik.

Aufgaben der Position:

e Betreuung von Studierenden in den Lehrveranstaltungen (Labor, Bachelor- & Masterarbeiten)
Selbsténdige Abhaltung der Lehrveranstaltungen im Bereich der Elektronik und der Mikroelektronik
sowie im Bereich der Elektromagnetischen Vertréaglichkeit.

Abhaltung von Prifungen

Begutachtung und Beurteilung von Abschlussarbeiten

Review von wissenschaftlichen Publikation, Mitwirkung bei wissenschaftlichen Gremien,
selbststandige Durchfiihrung von Forschungsprojekten

Aufnahmebedingungen:
Abgeschlossenes Doktoratsstudium Elektrotechnik, Information and Computer Engineering.

Gewlilinschte Qualifikationen:

¢ Fundierte Kenntnisse auf dem Gebiet der Elektronik/Mikroelektronik sowie der Elektromagnetischen
Vertraglichkeit von elektronischen Systemen (Nachweis in den Bewerbungsunterlagen anhand einer
Lehrveranstaltungsliste sowie Kopien von Matura-/Abitur-, Bachelor- , Master-/ Diplom-Zeugnissen
und Doktoratszeugnis).

e  Ausdricklich gewiinscht sind ebenfalls Erfahrungen auf dem Gebiet der elektronischen
Schaltungstechnik und/oder des IC-Designs, fundierte Kenntnisse auf dem Gebiet der
elektromagnetischen Theorie und deren Anwendung sowie im Bereich der Anwendung
elektromagnetischer Simulationssoftware.

e Des Weiteren sind Kenntnisse zum Schutz von Geraten gegen transiente Stérungen (zb. ESD)
vorteilhaft.

e Ebenfalls ausdrticklich erwiinscht sind facheinschlagige Erfahrungen bei Veréffentlichungen von
wissenschaftlichen Puplikationen im Bereich der Elektronik, Mikroelektronik, Elektromagnetischen
Vertraglichkeit etc.

e Lehrerfahrung in der Elektrotechnik, Kenntnisse im Design elektronischer Systeme oder ICs sowie

Erfahrung in der Anleitung von Studierenden.

Hervorragende Englischkenntnisse in Wort und Schrift, gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

e  Hohe Motivation und Engagement

Gehalt:
Wir bieten ein Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit von mindestens € 55.242,60, Uberzahlung je nach
Qualifikation und Erfahrung maglich.




Kontakt:

Bewerbung, Lebenslauf und weitere Unterlagen sind unter genauer Bezeichnung der Stelle bzw. der
Kennzahl an die Technische Universitat Graz, Dekan der Fakultat fir Elektrotechnik und
Informationstechnik, Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.techn. Wolfgang Bésch, MBA, Inffeldgasse 18/EG, 8010 Graz
(vorzugsweise elektronisch an dekanat.etit@tugraz.at) zu richten und mussen bis spéatestens Ende der
Bewerbungsfrist einlangen.

Ende der Bewerbungsfrist: 1. September 2021
Kennzahl: 4390/21/015

Der Dekan: Bosch
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